Monsieur Julien RIGABER

Secrétaire général adjoint

Ecole nationale supérieure des beaux-arts
14, rue Bonaparte

75006 Paris

Direction
PS/Secrétariat de direction

Paris, le 8 septembre 2016
Monsieur,

Je vous ai confié la mission de responsable de la prévention des discriminations au sein
de I'Ecole nationale supérieure des beaux-arts de Paris.

Je vous remercie de votre engagement dans ce projet structurant et prioritaire pour le
ministére de la Culture et de la Communication, au moment ou il prépare sa candidature
a l'obtention des labels Diversité et Egalité professionnelle délivrés par AFNOR
Certification. Valeur profondément ancrée dans les services du ministére de la Culture et
de la Communication, le respect de I'égalité de traitement fait partie intégrante de son
management et de sa politique de ressources humaines.

Vous assurerez les missions suivantes :

e Correspondant de la Mission diversité et égalité et référent local de la politique du
ministére de la Culture et de la Communication en matiére de prévention des
discriminations : participation au réseau des responsables de la prévention des
discriminations du ministére de la Culture et de la Communication, et contribution
a I'espace collaboratif dédié

e Information et sensibilisation des personnels aux risques de discrimination ;
écoute, information et orientation des agents en situation de discrimination vers
les instances compétentes

e Contribution au diagnostic des risques de discrimination au sein du service et a
I’élaboration d’un plan de prévention adapté

e Conjointement avec la responsable de la gestion des ressources humaines, conseil
sur la préparation des actes de gestion RH (recrutements, mobilité, répartition des
primes et indemnités, entretiens d'évaluation, mise en pratique de la formation...)
et sur leur tracabilité, afin de garantir I'égalité de traitement

e Promotion, avec les responsables de la formation et de la communication, de
toute action pouvant concourir a l'information et a la sensibilisation des agents a
la prévention des discriminations
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Vous conduirez votre mission en liaison avec la Mission diversité et égalité du ministere,
qui apportera son soutien sur le plan de la méthodologie, de la formation et de la
communication. L'interlocuteur est M. Philippe CHAMOIN, chargé de mission pour la
labellisation au sein de la Mission diversité et égalité au Service des ressources humaines
du ministére de la Culture et de la Communication.

Cette lettre de mission sera diffusée aux agents et mise en ligne sur l'intranet de |I'Ecole
nationale supérieure des beaux-arts de Paris.

Vous voudrez bien me tenir informée de facon réguliére des résultats de votre action. Je
vous souhaite une pleine réussite dans votre mission.

Patricia Stibbe
Directrice adjointe

Copie : Philippe Chamoin,
Ministére de la Culture et de la Communication



